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Priplatky — mzdové zvyhodnenia na rok 2021

Novelizacny zakon €. 294/2020 Z. z. meni nielen vypocet minimalnej mzdy a
minimalnych mzdovych narokov, ale rusi vypocet priplatkov a zavadza od 1.
1. 2021 pevné sumy za priplatky.

Aktualne pevné stanovené sumy su vo vyske pévodného percentualneho
vypoctu, tzn., ze ide o rovnaké zvysenie priplatkov z minimalnej mzdy ako v
predchadzajucich rokoch.

Nahradenim pevnej sumy za vypocet vsak moze v budlcnosti prist’ k
novelizaciam s roznou Upravou pevnej sumy (alebo sa ponechaju pevné sumy
aj na d’alsie obdobia).

e Za pracu v sobotu (§ 122a ods. 1 a 2) odchylka 10311

RUSI SA = najmenej 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu,

STANOVUJE SA pevna suma 1,79 €.

RUSI SA = u zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo
podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v
sobotu, mozno dohodnut’ nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vsak
45 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu,

STANOVUJE SA pevna suma 1,61 €.

ODCHYLKA = 10311 / hodiny a pevna sadzba /

e Za pracu v nedel’u (§ 122b ods. 1 a 2) odchylka 11311

RUSI SA = najmenej 100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu,
STANOVUJE SA pevna suma 3,58 €.

RUSI SA = u zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo
podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v
sobotu, mozno dohodnut nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vsak
90 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu,

STANOVUJE SA pevna suma 3,22 €.

ODCHYLKA = 11311/ hodiny a pevna sadzba/

e Za nocnu pracu (§ 123 ods. 1 a 2) (praca vykonavana v ¢ase medzi
22. hodinou a 6. hodinou) odchylka 1038

RUSI SA = najmenej 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu,
STANOVUJE SA pevna suma 1,43 €.
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RUSI SA = ak ide o zamestnanca vykonavajliceho rizikov( pracu, najmenej 50
% minimalnej mzdy v eurach za hodinu,

STANOVUJE SA pevna suma 1,79 €.

RUSI SA = u zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo
podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa prevazna cCast’ prace vykonavala ako
nocna praca, mozno dohodnudt, ak nejde o zamestnanca vykonavajlceho
rizikovU pracu, nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vsak 35 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu,

STANOVUJE SA pevna suma 1,25 €.

ODCHYLKA = 1038 /hodiny a pevna sadzba /

e Za pracu vo sviatok

Ak zamestnanec vykonava pracu v den sviatku, ma okrem dosiahnutej mzdy
pravny narok na mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 100 % svojho
priemerného zarobku (§ 122 Zakonnika prace).

e Za pracu nadcas

Zamestnancovi podla § 121 ods. 1 Zakonnika prace patri mzdové
zvyhodnenie najmenej v sume:

25 % jeho priemerného zarobku,
35 % jeho priemerného zarobku, ak ide o zamestnanca, ktory
vykonava rizikové prace.

Poznamka:

Narok na mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok alebo za pracu nadcas
straca zamestnanec v pripade, ak za pracu vo sviatok alebo za pracu nadcas
po dohode so zamestnavatelom cerpa nahradné volno.

e Za stazeny vykon prace (§ 96 ods. 5) odchylka 1043

RUSI SA = zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace
pri rizikovych pracach v prostredi, kde posobia faktory pracovného
prostredia (chemické faktory, karcinogénne a mutagénne faktory, biologické
faktory, prach, fyzikalne faktory ako hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie) vo
vyske najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu pri splneni
podmienky, Ze pri ich vykone sa vyzaduje, aby pouzival na zniZenie
zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky (§ 124 Zakonnika
prace).

STANOVUJE SA pevna suma 0,72 €.

ODCHYLKA = 1043 / hodiny a pevna sadzba /
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e Za neaktivnu pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska (§ 124 ods. 3)
odchylka 20321

« RUSI SA = za ¢as neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska ma
zamestnanec narok na nahradu najmenej vo vyske 20 % minimalnej mzdy v
eurach za hodinu.

STANOVUJE SA pevna suma 0,72 €.
« ODCHYLKA 20321 /hodiny a pevna sadzba /
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